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INSTITUTO DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL - TOLIMA
NIT: 901.413.399-4

INSTITUTO DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL-TOLIMA
RESOLUCION No. INTRAC006-2025

(21 DE ENERO DEL 2025)

“Por medio de la cual, adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”, el
Manual Operativo para su implementacion y se crean los comités requeridos para su
funcionamiento, Y adoptan otras disposiciones.”

El Director del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral Tolima, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 69 y 78 de
la Ley 489 de 1998, Acuerdo 00010 del 05 de julio de 2018, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema de Gestion los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos en las Leyes
489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual deben articularse con el Sistema de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489
de 1998.

Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el
modelo que integra y articula los sistemas sefialados, determinando el campo de aplicacion
de cada uno de ellos, con criterios diferenciales en el territorio nacional.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Versién I, amplia el Campo de aplicacion
a los entes territoriales dado a que el decreto 2482 del 2012 que creo la primera version del
MIPG, fijaba su aplicacién a la rama ejecutiva a entidades publicas del orden Nacional,
Departamental y Territorial.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version I, ordena la integracién del

Sistema de Desarrollo Administrativo y del Sistema de Gestion de Calidad en (unico Modelo
de Gestion, articulado con el Sistema de Control Interno.

Que parael efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion del que trata el Titulo 22 de a Parte 2 del libro 2 el Decreto 1083 de 2015.
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Que mediante el decreto 1499 de septiembre de 2017, se modifica el decreto 1083 de
2015, Decreto Unico reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se adopta

la versién actualizada del modelo Integrado de Planeacion y Gestion -- MIPG para
las entidades Publicas.

Que para el efecto se hace necesario implementar el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién del que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, se actualizo el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del que trata el Titulo 22 de la parte 2 del Libro 2 del mencionado
decreto.

Que el Articulo 2.2.22.3.5 del Decreto 1499 del 2017 establece que se adoptara vy
actualizara el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Dicho manual establece en el numeral 3.2.1.3 la operacion de la politica Gobierno Digital:
TIC para la gestion, antes gobierno en linea.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto ya mencionado, define que en cada una de las
entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

Que el articulo 4° del Decreto 648 de 2017, adicioné al Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto
1083 de 2015, los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 relacionados con el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, en cuanto a su conformacion
y funciones, y modifico a traves del articulo 6° el articulo 2.2.21.2.4 del Decreto 1083
de 2015, definiendo en el numeral 5° al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno como uno de los facilitadores del Sistema de Control Interno.

Que se requiere fortalecer el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial, creando instancias de coordinacion y articulacion que permitan mejorar el
ejercicio de la auditoria interna y la colaboracién interinstitucional.

En mérito de lo expuesto,

r».
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RESUELVE

ARTICULO 1°: ADOPCION DEL MODELO: Adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion "MIPG", creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, y articula con el Modelo
estandar de Control Interno, para el Instituto de Transito del Municipio de Chaparral-
Tolima; igualmente las politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir
la gestién publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados para
la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

ARTICULO 2°: La Responsabilidad de la implementacién, Direccion y Coordinacion
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”:  El Director del Instituto de
Transito del Municipio de Chaparral, tiene la responsabilidad de implementar, dirigir El
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, con el apoyo del nivel directivo y del
Comité Institucional para la Gestion y el Desempefio institucional.

ARTICULO. 3°. - Definicion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. El
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atienda El Plan de desarrollo y
resuelva las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
serviclo.

ARTICULO 4°. - Finalidad y Alcance: Servir de herramienta para fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, dirigir y evaluar el desempefio institucional
en términos de calidad y satisfaccion social y procurar que las actividades del Instituto de
Transito del Municipio de Chaparral Tolima, se realicen de acuerdo con el marco normativo.

ARTICULO 5° - Objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.
El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, tendra como objetivos:

1. Fortalecer la gestion institucional mediante la articulacion de los procesos
administrativos, operativos relacionados con la prestacion de servicios de transito y
transporte, garantizando su eficiencia, eficacia y transparencia.

2. Optimizar los servicios a los ciudadanos asegurando una atencion oportuna,
eficiente y de calidad en los diferentes tramites entre los cuales como principales
tenemos: licencias de conduccion, matriculas iniciales de automotores,

%‘ comparendos y demas procedimientos relacionados con la movilidad.
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3. Promover la implementacién de tecnologias digitales que modernicen la operacion
del Instituto, facilitando la interaccion con los usuarios a través de herramientas de
Gobierno Digital, tales como plataformas en linea, automatizacion de tramites y
canales de comunicacion virtual.

4. Fomentar una cultura de legalidad y transparencia en todos los procesos del
Instituto, asegurando que la gestion de recursos financieros, humanos y
tecnologicos se realice de manera eficiente, ética y orientada al beneficio de la
comunidad.

5. Garantizar la integracion del Sistema de Control Interno con las politicas del MIPG,
asegurando que los procesos operativos y administrativos estén sujetos a monitoreo
y evaluacién continua, minimizando riesgos y fortaleciendo la rendicién de cuentas.

6. Impulsar el desarrollo del talento humano dentro del Instituto, asegurando que los
servidores publicos estén capacitados y comprometidos con la mejora de la gestion
institucional y la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos.

7. Garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto, asegurando
que estén alineados con las politicas publicas nacionales y territoriales en materia
de transito, transporte y seguridad vial. Esto incluye trabajar en coordinacion con las
autoridades competentes para mejorar la movilidad, reducir los accidentes de
transito y promover un transporte seguro y organizado en el territorio.

8 Promover la sostenibilidad ambiental en la gestion institucional mediante la
implementacién de practicas responsables, como la optimizacion del uso de papel
y otros recursos y la adopcion de iniciativas que reduzcan el impacto ambiental
generado por las actividades del Instituto.

9. Facilitar la evaluacion y mejora continua de los procesos internos y externos
mediante la recoleccion de datos, la retroalimentacion ciudadana y el analisis de
indicadores de desempefio institucional.

10. Coordinar la gestion territorial del transito y transporte mediante alianzas
estratégicas con otras entidades locales y nacionales, promoviendo una movilidad
mas segura y organizada en el municipio.

ARTICULO 6°.- Actualizacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG):
Se adopta la version actualizada del MIPG, articulando el Sistema de Gestion con el
Sistema de Control Interno mediante el Modelo Estandar de Control Interno (MECI). La
actualizacién se regira por el Manual Operativo del MIPG, de obligatorio cumplimiento para
el Instituto de Transito del Municipio de Chaparral — Tolima.
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ARTICULO 7. Programas de Capacitacion para la Implementacion y Desarrollo del
MIPG:

El Instituto de Transito del Municipio de Chaparral, implementara programas de
capacitacion y desarrollo de competencias laborales, en coordinacion con entidades
especializadas, con el objetivo de fortalecer la gestion y desempefio de los servidores
publicos en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Estas
capacitaciones estaran alineadas con las mejores practicas y los lineamientos técnicos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 8°. - Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control
Interno:

El Sistema de Control Interno, establecido en la Ley 87 de 1993 y Ley 489 de 1998, se
integrara al Sistema de Gestion bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
a través de mecanismos de control y verificacion, garantizando el cumplimiento de los
objetivos y resultados del Instituto de Transito del Municipio Chaparral — Tolima. El Control
Interno, implementado mediante el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), sera
transversal a toda la gestion y desempefio de la entidad.

ARTICULO 9°. - Medicién del Modelo Estandar de Control Interno:

El Instituto de Transito de Chaparral aplicara la Ley 87 de 1993 para medir el avance del
Modelo Estandar de Control Interno. Los comités de Control Interno seran responsables de
evaluar su efectividad. La Funcién Publica establecera la metodologia, periodicidad y
condiciones necesarias para la medicién, recolectando la informacion a traves del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG).

Los resultados de esta medicion serviran como base para el informe sobre el avance del
Control Interno que el Presidente de la Republica presentara al Congreso al inicio de cada
legislatura, asi como para el informe correspondiente del Instituto de Transito del Municipio
de Chaparral.

ARTICULO 10°. - Seguimiento a la implementacion y operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG):

La Procuraduria General de la Nacién podra realizar el seguimiento a la implementacion y
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del Instituto de Transito
del Municipio de Chaparral - Tolima.

CAPITULO | “INSTITUCIONALIDAD”

ARTICULO 11°. - Estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
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Esta compuesto:
Conjunto de instancias que trabajan coordinadamente para establecer las reglas,

condiciones, politicas, metodologias para que el Modelo funcione y logre sus objetivos; esta
integrada por los Comités.

ARTICULO 12°. - Creacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio:

El Director del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral integrara el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual sustituira los
demas comités relacionados con el Modelo que no sean obligatorios por mandato legal.
En el ambito territorial, el representante legal del Instituto definira la conformacion del
Comité Institucional, el cual estaréa integrado por:

1. Director del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral.
Director(a) Operativa del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral, quien
actuara como secretaria del comite.

3. Un Técnico Administrativo del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral.

ARTICULO 13°. - Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio:

1. Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacién del MIPG, al menos cada tres meses.

2. Articular esfuerzos, recursos y metodologias para garantizar la implementacion,
sostenibilidad y mejora del MIPG.

3. Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la implementacion vy
operacion del MIPG.

4. Presentar los informes requeridos sobre la gestion y desempefio del Instituto ante
el Comité Sectorial de Gestién y los organismos de control.

5. Promover acciones de autodiagnostico para valorar la gestion interna del Instituto.

6. Asegurar la implementacion de politicas de gestion relacionadas con la seguridad
digital y de la informacién.

7. Aprobar y hacer seguimiento a planes, programas y proyectos para la
implementacion interna de politicas de gestion.

8. Proponer mejoras al MIPG, con énfasis en las actividades de control en todos los
niveles de la organizacion.

9. Hacer recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
sobre politicas de gestion y desempefio.

10. Generar espacios para el estudio y analisis de temas relacionados con politicas de
gestion, desempefio, y buenas précticas.

11. Las demas funciones asignadas por el Representante Legal del Instituto que esten

% relacionadas con la implementacion y evaluacion del Modelo.
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PARAGRAFO 1: La secretaria técnica sera ejercida por el Director(a) Operativo(a) del
Instituto de Transito del Municipio de Chaparral - Tolima o por quien haga sus veces.

ARTICULO 14°. - Crear el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
El Instituto de Transito del Municipio de Chaparral - Tolima hace parte del ambito de
aplicacion de la Ley 87 de 1993, y debe establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos
del control interno, integrado por:

1. Director (a) Instituto del Transito del Municipio de Chaparral - Tolima

2. Director (a) Operativo (a) del Transito del Municipio de Chaparral — Tolima

3 Un Técnico Operativo del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral, en
representacion de los funcionarios del Instituto.

ARTICULO 14.- Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto de Transito del
Municipio de Chaparral tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar y fortalecer el Sistema de Control Interno: Analizar su estado, aprobar
modificaciones y acciones de mejora con base en la normatividad vigente y los
informes presentados por el responsable del control interno, organismos de control
y el equipo MECI.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria: Realizar seguimiento y sugerencias para
fortalecer las recomendaciones derivadas de la ejecucion del plan, priorizando los
temas criticos segun la gestion de riesgos del Instituto.

3. Aprobar documentos clave: Revisar y aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el
Codigo de Etica del Auditor.

4. Revisar informes financieros: Verificar la informacion financiera del Instituto y emitir
recomendaciones.

5. Resolver conflictos relacionados con auditorias: Atender diferencias surgidas en el
desarrollo de auditorias internas y conflictos de interés que afecten su
independencia.

6. Gestionar riesgos institucionales: Someter a aprobacion las politicas de
administracion del riesgo, evaluar su efectividad y proponer actualizaciones, con
énfasis en la prevencion de fraude y mala conducta.

7. Proporcionar informacion sobre el Sistema de Control Interno: Verificar su presencia
y funcionamiento efectivo.

8. Disefiar estrategias de mejora: Coordinar politicas orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno y promover su mejoramiento continuo.

9. Monitorear la efectividad del Sistema de Control Interno: Garantizar su asociacién
con todas las actividades del Instituto y su alineaciéon con los planes, metas y

% objetivos institucionales.
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9. Monitorear la efectividad del Sistema de Control Interno: Garantizar su asociacion
con todas las actividades del Instituto y su alineacién con los planes, metas y
objetivos institucionales.

10. Analizar informes de auditoria y propuestas de mejora: Revisar los informes
presentados por el responsable de control interno, adoptar las propuestas de mejora
y asegurarse de su implementacion.

11. Definir mejoras al MIPG: Proponer ajustes al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) implementado por el Instituto y coordinar su incorporacion con el
Comité de Gestion y Desempefio.

12. Evaluar recomendaciones de gestion y desempefo: Analizar y adoptar las
propuestas presentadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
relacionadas con politicas de gestion y desempefio.

13. Verificar los indicadores y avances de los compromisos de cada uno de los procesos

gue lo conforman:

Calificacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI

Evaluacioén del Control Interno Contable

Indice de Transparencia Nacional

Fenecimiento, calificacién, y numero de hallazgos de las Contralorias

Avance SIGEP

Avance implementacion NIIF

Cumplimiento reporte de la informacion Litigiosa del Municipio

Indicadores Plan estratégico
Ejecucion presupuestal
Proyectos de Inversion

14. Otras funciones asignadas: Cumplir las funciones que asigne el Representante
Legal del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral, relacionadas con el
control interno.

PARAGRAFO 1. El Comité se reunird como minimo dos (2) veces en el afio.

PARAGRAFO 2. En las entidades que no cuenten con servidores publicos que hagan parte
de la alta direccion, las funciones del comité seran ejercidas directamente por el
representante legal de la entidad y los servidores publicos que se designen.

PARAGRAFO 3. En las entidades donde exista comité de auditoria este asumira las
funciones relacionadas en los literales 2, 3y 5 del presente articulo e informaran al comité
institucional de coordinacién de control interno de su estado y desarrollo.

ARTICULO 18°. - Funciones del secretario Técnico del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.
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1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando: hora, dia y lugar de la
reunion.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los integrantes
del comite.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del comite, asi como
de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el comité.
7. Participar en las reuniones del comité, con voz y sin voto.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

PARAGRAFO 1. Las decisiones que adopte el comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, constaran en actas suscritas por el presidente y secretario técnico.

CAPITULO Il "OPERACION"

ARTICULO 19°. - Dimensiones del MIPG aplicadas al Instituto de Transito

El modelo (MIPG) parte de una visién multidimensional de la gestion organizacional, por
tanto, incluye una serie de dimensiones que, agrupan a su vez, politicas, practicas,
herramientas o instrumentos con un proposito comun y que, puestas en marcha de manera
articulada e intercomunicada, permitiran que el Modelo opere eficaz y eficientemente. Este
esta compuesto por (7) Dimensiones a saber:

1. Dimensién de Talento Humano: Reconoce al personal del Instituto como el activo
mas importante, garantizando su bienestar y alineacion con los valores del servicio
publico para cumplir con los objetivos misionales.

2. Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion: Establece el
horizonte estratégico del Instituto, priorizando recursos y procesos para alcanzar
resultados alineados con las necesidades de los ciudadanos.

3. Dimension de Gestion para Resultados con Valores: Orienta la gestion hacia
resultados integrales que cumplan con los principios de integridad y transparencia
en las operaciones del Instituto.

4. Dimension de Evaluacion de Resultados: Promueve el seguimiento continuo de

los avances en la gestion del Instituto, permitiendo ajustes para lograr las metas
propuestas de manera efectiva.
5
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5. Dimensién de Informaciéon y Comunicacion: Fomenta la articulacién entre el
Instituto y su entorno, garantizando el flujo efectivo de informacién en todas las
etapas de gestion.

6. Dimensiéon de Conocimiento e Innovacion: Impulsa el aprendizaje organizacional
y la innovacién para fortalecer los procesos internos y la prestacion de servicios.

7. Dimensién de Control Interno: Establece mecanismos de gestion del riesgo,
prevencion y evaluacién que aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua.

ARTICULO 20°.- Descripcion de las dimensiones del MIPG

Las dimensiones descritas anteriormente seran implementadas como parte de la estrategia
del Instituto para optimizar la gestion y fortalecer su impacto en la comunidad y actores
viales del Municipio de Chaparral.

CAPITULO Ill: MEDICION

ARTICULO 21°.- Instrumentos y métodos de medicion
La gestion y el desempefio del Instituto de Transito seran evaluados mediante herramientas
disefiadas para valorar su operacién y el cumplimiento de objetivos institucionales.

ARTICULO 22°.- Mediciéon de la gestion y desempeiio institucional

La recoleccion de informacion para evaluar la gestion del Instituto se realizara a traves del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG), conforme a las metodologias
definidas por la Funcién Publica. Estas mediciones serviran para determinar areas de
mejora y validar avances en la implementacion del MIPG.

ARTICULO 23°.- Autodiagnéstico

La Funcién Publica, en colaboracion con lideres de politicas, pone a disposicion del Instituto
una herramienta de autodiagnéstico para evaluar el estado y avance del MIPG. Este
instrumento, de uso voluntario, permite identificar acciones de mejora sin necesidad de
reportar informacion a otras instancias.

ARTICULO 24°.- Criterios diferenciales

La implementacion del MIPG en el Instituto de Transito del Municipio de Chaparral
considerara criterios diferenciales que respondan a las particularidades y necesidades
locales. Los lideres de las politicas definiran dichos criterios para garantizar la relevancia y
efectividad del modelo.

1
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ARTICULO 25°. - Vigencia y derogatorias

El presente documento entra en vigencia a partir de su publicacién, derogando cualquier
disposicion contraria que afecte la implementaciéon del MIPG en el Instituto de Transito del
Municipio de Chaparral.

Dado en Chaparral a los veintidos (22) dias del mes de enero del 2025.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PABL ALARCON CRIOLLO
Director del Instituto de/Transito del Municipio de Chaparral -
Tolima

Proyecto: Lucero Chapa af
Profesional Financiero

Reviso: Paola Mildreth Cade andez
Directora Operativa
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