INSTITUTO DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL - TOLIMA
NIT: 901.413.399-4

INSTITUTO DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL-TOLIMA
RESOLUCION No. INTRACO008-2025

(24 DE ENERO DEL 2025)

“Por medio de la cual se conforma el comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral - Tolima.”

El Director del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral Tolima, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 69 y 78 de
la Ley 489 de 1998, Acuerdo 00010 del 05 de julio de 2018, vy,

CONSIDERANDDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales, y debe desarrollarse con fundamento en los principios
de eficiencia, eficacia y transparencia.

Que la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado, sefialando que las entidades publicas deben
implementar sistemas de control interno para garantizar la correcta gestion de los recursos
publicos y el cumplimiento de sus objetivos.

Que el Decreto 1537 de 2001 reglamenta la conformacion del COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO como instancia encargada de articular y
supervisar las acciones de control interno en las entidades publicas.

Que es necesario conformar el COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral - Tolima, con el
fin de fortalecer la gestion institucional, garantizar el cumplimiento de los principios de la
funcion publica y fomentar la cultura del autocontrol en la entidad.
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RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO

Conformar el Comité de COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO del Instituto, como 6rgano encargado de evaluar y garantizar el cumplimiento de
los objetivos institucionales, la mejora en los procesos internos y el desarrollo de las
competencias de los servidores publicos.

ARTICULO 2. INTEGRACION DEL COMITE
El Comité estard integrado por los siguientes miembros:

e Director (a) del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral - Tolima.

e Director (a) Operativo (a) del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral -
Tolima

e Técnico Administrativo, como representante de los servidores publicos de la entidad.

ARTICULO 3 — de COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO, tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar y fortalecer el Sistema de Control Interno: Analizar su estado,
aprobar modificaciones y acciones de mejora con base en la normatividad
vigente y los informes presentados por el responsable del control interno,
organismos de control y el equipo MECI.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria: Realizar seguimiento y sugerencias para
fortalecer las recomendaciones derivadas de la ejecucion del plan,
priorizando los temas criticos segun la gestion de riesgos del Instituto.

3. Aprobar documentos clave: Revisar y aprobar el Estatuto de Auditoria Interna
y el Cadigo de Etica del Auditor.

4. Revisar informes financieros: Verificar la informacién financiera del Instituto
y emitir recomendaciones.

5. Resolver conflictos relacionados con auditorias: Atender diferencias surgidas

en el desarrollo de auditorias internas y conflictos de interés que afecten su
independencia.

6. Gestionar riesgos institucionales: Someter a aprobacion las politicas de
administracién del riesgo, evaluar su efectividad y proponer actualizaciones,
con énfasis en la prevencion de fraude y mala conducta.

7. Proporcionar informacion sobre el Sistema de Control Interno: Verificar su
presencia y funcionamiento efectivo.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Diseflar estrategias de mejora: Coordinar politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y promover su mejoramiento
continuo.

Monitorear la efectividad del Sistema de Control Interno: Garantizar su
asociacion con todas las actividades del Instituto y su alineacién con los
planes, metas y objetivos institucionales.
Analizar informes de auditoria y propuestas de mejora: Revisar los informes
presentados por el responsable de control interno, adoptar las propuestas de
mejora y asegurarse de su implementacion.

Definir mejoras al MIPG: Proponer ajustes al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) implementado por el Instituto y coordinar su
incorporacién con el Comité de Gestion y Desempefio.

Evaluar recomendaciones de gestion y desempefio: Analizar y adoptar las
propuestas presentadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
relacionadas con politicas de gestion y desempefio.
Verificar los indicadores y avances de los compromisos de cada uno de los
procesos que lo conforman:

Calificacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI

Evaluacion del Control Interno Contable

Indice de Transparencia Nacional

Fenecimiento, calificacion, y numero de hallazgos de las Contralorias
Avance SIGEP

Avance implementacion NIIF

Cumplimiento reporte de la informacion Litigiosa del Municipio

Indicadores Plan estratégico

Ejecucion presupuestal

Proyectos de Inversién

Otras funciones asignadas: Cumplir las funciones que asigne el
Representante Legal del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral,
relacionadas con el control interno.

ARTICULO 4: SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, la cual se encargara de:

Convocar a los integrantes del Comité.

Elaborar las actas de cada sesion.

Llevar el archivo de las actas y documentos relacionados con las actividades del
Comité.

Coordinar el seguimiento a los compromisos y decisiones adoptadas en el Comité.
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ARTICULO 5°. — SESIONES

El Comité sesionard de manera, cuatrimestral y de manera extraordinaria cuando las
necesidades de la entidad lo requieran. Las decisiones serdn adoptadas por mayoria simple
de los asistentes.

ARTICULO 6°. - VIGENCIA

a presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Dado en Chaparral al 31 de enero del 2025.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y
PABLO CESAR RCON CRIOLLO
Director del Instituto de Transito del Municipio de Chaparral - Tolima

Proyectd: Lucero Chaparro Yate
Contratista Prof. Univ. en Apoyo a la Gestion de Control Interno
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