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PLAN ANUAL DE INTEGRIDAD 2026

1. INTRODUCCION

El Instituto de Transito del Municipio de Chaparral, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y la Politica de
Integridad del Servicio Publico Colombiano, formula el presente Plan Anual de Integridad
para la vigencia 2026, con el propésito de fortalecer la cultura ética institucional, promover
comportamientos integros y consolidar una gestion publica transparente, responsable y
orientada al servicio de la ciudadania.

La integridad constituye un elemento fundamental para el fortalecimiento de la confianza
ciudadana en las instituciones publicas, razén por la cual la entidad promovera acciones
encaminadas a fortalecer los valores institucionales, prevenir conductas contrarias a la ética
publica y fomentar el compromiso de los servidores publicos y contratistas con los principios
de la administracion publica.

2. MARCO NORMATIVO
El presente plan se fundamenta en:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 909 de 2004.

Ley 1474 de 2011.

Ley 1712 de 2014.

Ley 2195 de 2022.

Decreto 1083 de 2015.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.,
Politica de Integridad del Servicio Publico Colombiano.
Politica de Integridad del DAFP.

3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura de integridad institucional mediante la promocion de valores éticos, la
prevencion de conductas contrarias a la transparencia y el fortalecimiento de las
competencias de los servidores publicos y contratistas del Instituto de Transito del Municipio
de Chaparral.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS \é
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» Promover la apropiacion del Politica de Integridad.

» Fortalecer la cultura ética institucional.

¢ Sensibilizar sobre conflictos de interés.

» Promover la transparencia y legalidad.

« Fortalecer el compromiso con el servicio al ciudadano.
» Implementar estrategias de prevencién de corrupcion.
e Generar espacios de reflexion ética.

5. ALCANCE
El Plan de Integridad aplica a:

e Servidores publicos.

» Personal administrativo.

o Contratistas.

* Personal de apoyo a la gestion.
» Directivos de la entidad.

6. DIAGNOSTICO
Se identifican como aspectos prioritarios:

» Fortalecer apropiacion del Paolitica de Integridad.
« Sensibilizacion permanente sobre transparencia.
* Prevencion de conflictos de interés.

» Mejoramiento de la cultura organizacional.

+ Fortalecimiento del sentido de pertenencia.

e Promocién de buenas practicas institucionales.

7. VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
Honestidad
Actuar siempre con fundamento en la verdad y el interés general.

Respeto %
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Reconocer y valorar a todas las perscnas.
Compromiso

Cumplir las funciones con responsabilidad.
Diligencia

Desarrollar las actividades con oportunidad y calidad.
Justicia

Actuar con imparcialidad y equidad.

8. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE INTEGRIDAD
Estrategia 1. Apropiacion del Politica de Integridad
Actividades

e Socializacion del Politica de Integridad.

« Divulgacion de valores institucionales.
o« Camparfias de sensibilizacion.

Estrategia 2. Fortalecimiento de la Cultura Etica
Actividades
e Charlas institucionales.

« Jornadas de reflexion etica.
« Difusion de principios institucionales.

Estrategia 3. Prevencion de Conflictos de Interés
Actividades

» Capacitacion sobre conflictos de interés.
» Declaracion de conflictos cuando aplique.
« Sensibilizacion sobre inhabilidades e incompatibilidades. \A
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Estrategia 4. Transparencia y Legalidad

Actividades

» Capacitacién en transparencia.
» Divulgacion de normativa anticorrupcion.

* Promocién de buenas practicas administrativas.

Estrategia 5. Reconocimiento de Buenas Practicas

Actividades

» Destacar comportamientos ejemplares.
* Reconocimiento institucional.
» Difusion de experiencias exitosas.

9. PLAN DE ACCION 2026
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Actividad Responsable Meta Indicador Evidencia
Socializar 100%
Politica de Talento Humano funcicoanarios % participacion | Acta
Integridad
Capacitacion
valores Talento Humano | 2 jornadas No. jornadas Listados
institucionales
Campafa = Camparnfia ; ;
Honestidad Talento Humano |1 camparia ejecutada Evidencia
Capacitacion o,

! . ‘s o Capacitacion

icnotgilé(;tos de Direccion 1 capacitacion resilmde Acta
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Jornada
transparencia

Direccion

1 jornada
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Jornada
realizada

Registro

Divulgacion
material
institucional

Talento Humano

4 publicaciones

No.
publicaciones

Evidencias

10. CRONOGRAMA 2026

Actividad

Ene
Feb

Mar

Abr
May
Jun

Jul
Ago
Sep

Oct
Nov
Dic

Socializacion
Politica
Integridad

Camparfia
Honestidad

Capacitacion
Valores

Capacitacion
Conflictos
Interés

Jornada
Transparencia

Campafia
Respeto

Campana
Compromiso

Campafia
Diligencia

Campafia
Justicia

Evaluacion del
Plan

11. INDICADORES

[ Indicador |

Formula

H Meta\

[Cobertura de capacitac_ién||Participantes / Total funcionarios x100

|290%)|

!Cumplimiento del plan

| Actividades ejecutadas / Programadas x100|290%|

\Participacién en jornadas ||Asistentes / Convocados x100

|285%)|

\Ejec:ucic’;n campafas

[Campanias realizadas / Programadas x100 [100%)
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12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento sera realizado trimestralmente por la dependencia responsable de Talento
Humano o quien haga sus veces, verificando el cumplimiento de actividades, indicadores y
evidencias.

Se elaboraran informes de avance y acciones de mejora cuando se identifiquen desviaciones
en el cumplimiento de las metas establecidas.

13. CONCLUSION

El Plan Anual de Integridad 2026 constituye una herramienta fundamental para fortalecer la
cultura organizacional, promover el comportamiento ético y consolidar una gestion publica
transparente, eficiente y orientada al servicio de la ciudadania, contribuyendo al
cumplimiento de los principios constitucionales y al fortalecimiento de la confianza
institucional.

Anexos recomendados

1. Formato de asistencia a capacitaciones.

2. Formato de seguimiento trimestral.

3. Formato de evaluacion de apropiacion del Politica de Integridad.
4. Evidencias de campanias institucionales
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